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1. DATOS IDENTIFICATIVOS.

1.1.  Entidad.
* Denominacién: FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE VALENCIA (Consell Social
de la Universitat de Valéncia. Estudi General de Valéncia), en adelante “ADEIT”
o0 “la Fundacion”).
= Numero de Identificacién Fiscal: G-46.470.738

= Domicilio: Plaza Virgen de la Paz, 3, CP. 46001- Valencia

= Pagina Web: https://www.adeituv.es/

1.2. Organo de Contratacion.

El érgano de contratacién de la Fundacidn es el Director Gerente de la Entidad.

1.3. Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacién estd integrada por:

= Diia. Encarna Mazdn que ocupa el puesto de Directora de la Catedra de Cultura
Empresarial.

= D. Vicente Francés Francés, que ocupa el puesto de Subdirector General.

= Diia. Mercedes Molina que ocupa el puesto de Técnico de Gestidon del
Departamento de Contabilidad

2. NECESIDAD.

La Fundacidn ADEIT necesita cubrir el puesto de Técnico de Gestidon para la Catedra de Cultura
Empresarial que permita a la misma desarrollar con éxito el encargo de programas formativos
relacionados con el fomento de la cultura empresarial de la Universitat de Valéncia.
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3. DESCRIPCION DE PUESTO A CUBRIR.

3.1. Denominacion.
Técnico Gestor

3.2. N2 de plazas a cubrir.

3.3. Tipo de Contrato.
Relacién laboral ordinaria con contrato de caracter indefinido.

3.4. Convenio Aplicable.

Convenio de Oficinas y Despachos de la Provincia de Valencia (link).

3.5. Categoria Profesional.

Técnico Gestor C.

3.6. Retribucién Bruta Anual.
29.085,58 euros anuales.

3.7. Retribucion Bruta Mensual.

2.086,97 euros mensuales (12 mensualidades mas 2 pagas extraordinarias, segin convenio).

3.8. Jornada de Trabajo Semanal.
Segun Convenio (actualmente 39 horas semanales).
3.9. Horario.

Segun Convenio.
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3.10. Funciones.
Las funciones a realizar en este puesto se describen a continuacidn y estdn relacionadas con:
1. Patronato Especial de la CCE

=  Colaboracién en la atencidn individualizada a planteamientos y propuestas especificas
de los patronos.

= Preparacién de reuniones y supervision de la documentacidon especifica de las
reuniones.

= Elaboracidn de actas de las reuniones de los distintos érganos de la Catedra: Patronato,
Comisién Delegada, etc.

=  Encuentros de patronos: control del correcto desarrollo de los mismos.

2. Actividades de la CCE

= Colaboraciéon en la organizacidon y gestion de los distintos Programas Formativos
relacionados con el Fomento de la Cultura empresarial que desarrolle la Catedra.

= Disefio de programas: itinerario formativo, seleccién de profesorado, determinacién del
publico objetivo.

=  Colaboracién en disefio y lanzamiento de las campafias de difusion de los programas de
la Catedra: participacién en la elaboracidn de mensajes y seleccién de canales de

comunicacién, determinacidon del publico objetivo.

= Contacto permanente con profesorado: reuniones previas para preparar enfoque y
estructura, seguimiento posterior.

=  Entrevistas a candidatos: disefio de cuestionario, realizacién de entrevistas, valoracion
de candidaturas...

=  Atencidn al alumnado: tutorias individualizadas para la resolucion de dudas del curso o
relacionadas con sus proyectos empresariales.

= Asesoramiento a emprendedores en materia juridica y/o econdmica.

= Supervision del correcto desarrollo de los programas de cardcter presencial o
telematico.
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= Coordinacién de las visitas: contacto con las empresas y preparacion de estas sesiones
presenciales en las empresas.

=  Planificacién y desarrollo de los actos de inauguracién y clausura de los diversos
programas.

= Planificacion y desarrollo de jornadas y eventos (Jornada Empresa, presentacion de
libros...)

=  Colaboracidn con los antiguos alumnos en el diseifo de eventos y actividades.
= Colaboracién en la coordinacion los programas que desarrolla la Catedra con el resto de

programas de emprendimiento ofertados en la Universitat de Valéncia con el fin de
obtener la maxima complementariedad.

= Elaboracion de un plan de evaluacion de cada Programa Formativo realizado.

=  Gestidn la participacidon en los Foros de Empleo y Emprendimiento de la UV.
= Fomento de la participacién del estudiantado de todos los Centros y Titulaciones de la

UV mediante la imparticion de sesiones de motivacidn a estudiantes y/o titulados de la
Universitat de Valéncia y a alumnado de la Catedra.

Gestion interna CCE

=  Gestidn propia de expedientes juridicos.

= Elaboracidon de solicitudes de gasto.

= Colaboracion en la elaboracidén del presupuesto.

= Control de ingresos y gastos.

= Contacto con proveedores.

=  Participacion en la Mesa de Contratacion de los expedientes de licitacion.
=  Preparacién de Pliegos Técnicos para licitaciones.
=  Emision de informes de Valoracion de Ofertas en Licitaciones.

=  Emision de informes de seguimiento, continuidad o finalizacidon de contratos.
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= Ejercer como “Responsable del Contrato”, de acuerdo con el art. 62. LCSP, en aquellas
contrataciones para las que sea nombrado como tal.

=  Participacidn en Comités de Expertos en Licitaciones.

3.11. Perfil de la persona candidata idénea para cubrir la vacante.

El perfil iddneo para cubrir el puesto vacante es una persona analitica, con:

Capacidad para aplicar los principios deontolégicos propios del puesto.

Capacidad para aplicar los métodos, sistemas y procedimientos mas adecuados, para
potenciar el cumplimiento de la misién del puesto.

Capacidad de Trabajo en Equipo.

= |niciativa: predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no sélo en lo que hay que
hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo mediante acciones concretas, no sélo de
palabras. Los niveles de actuacion van desde concretar decisiones tomadas en el pasado
hasta la busqueda de nuevas oportunidades o soluciones de los problemas.

Esta competencia implica que la persona:

- Se anticipa a las situaciones con una visién a largo plazo; actla para crear
oportunidades o evitar problemas que no son evidentes para los demas. Elabora
planes de contingencia. Es promotor de ideas innovadoras. Se considera que es un
referente en esta competencia y es imitado por otros.

- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto
plazo. Crea oportunidades o minimiza los problemas potenciales. Es capaz de
evaluar las principales consecuencias de una decisién a largo plazo. Es agil en la
respuesta a los cambios. Aplica distintas formas de trabajo con una visidon de
mediano plazo.

- Toma decisiones en momentos de crisis, tratando de anticiparse a las situaciones
gue puedan surgir. Actla rapida y decididamente en una crisis, cuando lo normal
seria esperar, analizar y ver si se resuelve sola. Tiene distintos enfoques para
enfrentar un problema.

- Aborda oportunidades o problemas del momento. Reconoce las oportunidades que
se presentany, o bien actua para materializarias o bien se enfrenta inmediatamente
con los problemas.

= Negociacidn: habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracion y lograr
compromisos duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o controlar
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una discusién utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los
mejores acuerdos. Se centra en el problema y no en la persona.

= (Capacidad de planificacion y de organizacion: es la capacidad de determinar
eficazmente las metas y prioridades de su tarea estipulando la accién, los plazos y los
recursos requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y
verificacion de la informacién.

Esta competencia implica que la persona:

- Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema con un gran nimero de
variantes, estableciendo puntos de control y mecanismos de coordinacion,
verificando datos y buscando informacidn externa para asegurar la calidad de los
procesos. Es capaz de administrar simultdaneamente diversos proyectos complejos.

- Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos complejos,
estableciendo de manera permanente mecanismos de coordinacidn y control de la
informacién de los procesos en curso.

- Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas, define prioridades,
controlando la calidad del trabajo y verificando la informacién para asegurarse de
gue se han ejecutado las acciones previstas.

- Organiza el trabajo y administra adecuadamente los tiempos.

= Capacidad de comunicacidn: gran habilidad para comunicar ideas complejas de forma
accesible para personas ajenas a la materia, e interactuar con personas de diferentes
perfiles y sectores. Absoluta precisién técnica, amplio dominio del lenguaje, y una
cuidad ortografia que permita generar documentos de alto valor afiadido, asi como
poder expresarse ante grandes auditorios.

= Habilidades Sociales: capacidad para interactuar con personas de diferentes origenes y
formacién, de forma que pueda establecer excelentes relaciones profesionales e
interpersonales que permitan hacer un networking que facilite las actividades de la
entidad.

= Empatia: es fundamental comprender tanto tus emociones como las de tu equipo para
asi poder trabajar de manera eficaz. Tener la habilidad para tratar a las personas es clave
ya que permitira tener una relacién optima con tus compaiieros o clientes. De esta
forma todos estaran motivados y alineados hacia un objetivo comun.

= (Capacidad de Interlocucion: es necesario que la persona seleccionada sea capaz de
ejercer la interlocucion representando a la entidad frente a Administraciones Publicas,
contratistas, y terceros con los que la entidad mantenga relaciones; manteniendo
siempre el nivel de representatividad de la entidad al mayor nivel.

= Conciencia organizacional: capacidad para comprender e interpretar las relaciones en
la Fundacién o en otras organizaciones, clientes, proveedores, etc. Ello implica una
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capacidad de identificar tanto a las personas que toman las decisiones como a aquellas
qgue pueden influir sobre las anteriores. Asimismo, significa ser capaz de prever la forma
en que los nuevos acontecimientos o situaciones afectaran a las personas y grupos de
la organizacion.

= Confianza en si mismo: es el convencimiento de que es capaz de realizar con éxito una
tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema. Esto incluye abordar
nuevos y crecientes retos con una actitud de confianza en las propias posibilidades,
decisiones o puntos de vista.

= Flexibilidad: capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y
con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos
de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion
cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en la propia organizaciéon o las
responsabilidades de su cargo.

= Confiabilidad e Integridad: ser realista y franco. Establecer relaciones basadas en el
respeto mutuo y la confianza. Tener coherencia entre acciones, conductas y palabras.
Asumir la responsabilidad de sus propios errores. Estar comprometido con la honestidad
y la confianza en cada faceta de la conducta.

= Habilidad analitica: capacidad general que tiene una persona para realizar un analisis
légico. La capacidad de identificar los problemas, reconocer la informacidn significativa,
buscar y coordinar los datos relevantes. Se puede incluir aqui la habilidad para analizar,
organizar y presentar datos financieros y estadisticos y para establecer conexiones
relevantes entre datos numéricos.

= QOrientacion a los resultados: capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando se deben tomar decisiones importantes necesarias para superar a los
competidores, responder las necesidades del cliente o mejorar la organizacion. Es la
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la
consecucion de los resultados esperados.

= QOrientacion al cliente (interno y externo): implica el deseo de ayudar o servir a los
clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades. Implica esforzarse por conocer y
resolver los problemas del cliente, tanto del cliente final al que van dirigidos los
esfuerzos de la empresa como los clientes de sus clientes y todos aquellos que cooperen
en la relacién empresa cliente, corno los proveedores y el personal de la organizacién.

= Tolerancia a la presidn: se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia en
situaciones de presién de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto desempeio en situaciones de mucha
exigencia.

= Calidad del trabajo: implica tener amplios conocimientos de los temas del area que esté
bajo su responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos
complejos. Demostrar capacidad para trabajar con las funciones de su mismo nivel y de
niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento. Compartir con los demas
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el conocimiento profesional y expertise. Basarse en los hechos y en la razén (equilibrio).
Demostrar constantemente interés en aprender.

= Resolucién de problemas: Analizar, identificar y estructurar una situacion en la que no
sucede lo esperado segun los objetivos y valores de ADEIT, sacando conclusiones y
encontrando soluciones efectivas para llegar a conseguir los objetivos esperados en un
tiempo razonable, minimizando costes y consecuencias.

= Innovacién: Capacidad para formular activamente recursos, ideas y métodos
novedosos y concretarlos en acciones que mejoren la actividad de la organizacion.

4, REQUISITOS MiNIMOS.

Para poder concurrir al presente proceso selectivo, las personas candidatas deberan reunir la
totalidad de los siguientes requisitos, tanto en el momento de publicacion de las Bases
Reguladoras, como, en su caso, en el de la firma del contrato.

4.1. Nacionalidad.

La persona candidata debera tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los
demds Estados miembros de la Unidon Europea, o cualquiera que sea su nacionalidad, el
coényuge de las y los espafioles y de las y los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho o las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores o las y los
extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafiia.

4.2, Edad.

La persona candidata debera tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

4.3. Inexistencia de Causas de Inhabilitacion.

La persona candidata deberd no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

12
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4.4, Compatibilidad Funcional.
La persona candidata deberd poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

4.5, Titulacion Académica.

La persona que presente su candidatura, deberd contar con al menos, una de las siguientes
titulaciones:

= Licenciatura o Grado en:

— ADE o Economia
— Derecho

Los estudios universitarios deberdn corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
credencial de homologacidn.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.6. Idiomas minimos exigidos

Se requiere disponer de un nivel de inglés, como minimo, equivalente a B2, conforme al listado
de certificados expuestos en el Anexo de las presentes Bases de la Convocatoria, no
aceptandose otros.

4.7. Experiencia

Experiencia profesional minima de un afo en gestion de actividades relacionadas con el
ecosistema emprendedor.
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5. CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacién del proceso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, conforme a
la siguiente configuracion:

=  Pruebas de Seleccion: maximo de 50 puntos:
- Examen tipo test: maximo de 10 puntos.
- Examen de preguntas cortas: maximo de 20 puntos
- Casos practicos: maximo de 20 puntos (10 puntos como maximo por cada caso
practico).

= Entrevista Personal: maximo de 30 puntos.

= Valoraciéon de Méritos: maximo de 20 puntos:

- Master Universitario, Oficial o Propio, en Direccidon de Empresas o equivalente,
o Master Universitario, Oficial o Propio, en Derecho de la Empresa: maximo de
10 puntos

- Conocimientos de Inglés: maximo de 2.5 puntos.
0 Se otorgard 2.5 por Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C2.
0 Se otorgard 1.5 por Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C1.

- Conocimientos de Valenciano: maximo de 2.5 puntos.

0 Se otorgard 2.5 por Certificado de Conocimientos de Valenciano de
Nivel C2.

0 Se otorgard 1.5 por Certificado de Conocimientos de Valenciano de
Nivel C1.

- Experiencia profesional adicional a la exigida en gestion de actividades del
ecosistema emprendedor: maximo de 2.5 puntos. Se otorgara 0.5 puntos por
cada semestre de experiencia profesional adicional.

- Experiencia profesional en el dmbito del emprendimiento relacionada con la
docencia o el asesoramiento a emprendedores. Puntuacion maxima de 2.5
puntos.

0 Se otorgara 0.60 por un minimo de 6 meses.

0 Se otorgara 1.25 por un aio.
0 Se otorgara 2.5 por mas de dos afios.
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6. PRUEBAS DE SELECCION.

1- A efectos de la valoracién de los conocimientos, competencias, habilidades,
capacidades y adecuacion del perfil de cada persona candidata para poder cubrir la vacante
existente, se realizaran las pruebas selectivas que se establecen en este apartado.

2- Todas las personas que hayan cumplido los requisitos minimos, deberan realizar las
siguientes pruebas:

6.1. Prueba Selectiva 1: Prueba de Conocimientos Tipo Test.
a) Descripcion: examen de Conocimientos.

b) Formato: examen tipo test con 20 preguntas, con cuatro opciones cada una de ellas,
y solo una respuesta valida. La duracidn de esta prueba serd de 60 minutos.

¢) Contenido: se valoraran conocimientos en materia de:

= (Catedra de Cultura Empresarial: Composiciéon del Patronato de la Catedra de
Cultura Empresarial, Actividades de la Catedra de Cultura Empresarial
=  Formacion: Disefio, desarrollo y evaluacion de actividades formativas.
= Comunicacidn: Organizacién de actos y eventos publicos
= Sostenibilidad: Objetivos de desarrollo sostenible y agenda 2030
= Creacidn de empresas:
- Proceso de creacion de la idea al proyecto: Caracteristicas del Plan de
Negocio
- Aspectos juridicos y legales sobre creacion de empresas: Anélisis
juridico para la creacion de una nueva empresa. Aspectos legales de las
empresas de perfil innovador. Otros aspectos legales de interés
- Fuentes de financiacién: Instrumentos tradicionales. Capital Riesgo y
capital semilla. Business Angels
» Arealegal:
- Contratacion Publica: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
- Proteccion de datos
- Compliance

d) Valoracion Maxima: 10 puntos.

e) Parametros de evaluacion: se valorard cada pregunta con 0,5 puntos. Las preguntas
en blanco o erréneamente contestadas, no restan puntos.
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f) Caracter eliminatorio: prueba eliminatoria, siendo necesario obtener el 50% de los
puntos para pasar a la siguiente prueba.

Prueba Selectiva 2: Prueba de Conocimientos de Preguntas Cortas a Desarrollar.
a) Descripcion: examen de preguntas cortas a desarrollar.

b) Formato: el examen constard de 5 preguntas cortas a desarrollar en un tiempo
maximo de 60 minutos.

c) Contenido: se valoraran conocimientos en materia de:

= (Catedra de Cultura Empresarial: Composicion del Patronato de la Catedra de
Cultura Empresarial, Actividades de la Catedra de Cultura Empresarial
=  Formacion: Disefio, desarrollo y evaluacion de actividades formativas.
= Comunicacidén: Organizacién de actos y eventos publicos
=  Sostenibilidad: Objetivos de desarrollo sostenible y agenda 2030
= Creacidn de empresas:
- Proceso de creacion de la idea al proyecto: Caracteristicas del Plan de
Negocio
- Aspectos juridicos y legales sobre creacién de empresas: Analisis
juridico para la creacion de una nueva empresa. Aspectos legales de las
empresas de perfil innovador. Otros aspectos legales de interés
- Fuentes de financiacion: Instrumentos tradicionales. Capital Riesgo y
capital semilla. Business Angels
»  Arealegal:
- Contratacién Publica: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
- Proteccion de datos
- Compliance

d) Valoracion Maxima: 20 puntos.

e) Parametros de evaluacion: se valorara cada pregunta con 4 puntos.
Se evaluara la capacidad de analisis del supuesto planteado, la claridad expositiva,
la correccion formal, el nivel de precisién técnico de la respuesta, asi como la

adecuada redaccidn (ortografia, sintaxis y gramatica) y riqueza de vocabulario.

f) Caracter eliminatorio: prueba eliminatoria, siendo necesario obtener el 50% de los
puntos para pasar a la siguiente prueba.
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6.3. Prueba Selectiva 3: Casos Practicos.

a) Descripcion: se plantearan dos casos practicos en materia de actividades de
emprendimiento que desarrolla la CCE. Supuestos practicos a analizar y proponer
solucién de forma fundamentada. El tiempo maximo serd de 90 minutos.

a) Formato: dos supuesto practicos a analizar y proponer solucidon fundamentada.

b) Contenido: Los casos versaran sobre situaciones hipotéticas que podrian plantearse
en la Catedra de Cultura Empresarial.

c) Valoracion Maxima: 20 puntos (se otorgardn como maximo 10 puntos por cada caso
practico).

d) Parametros de evaluacion: se evaluard la capacidad de andlisis del supuesto
planteado, la claridad expositiva, la correccion formal, el nivel de precisidn técnico
de la respuesta, asi como la adecuada redaccion (ortografia, sintaxis y gramatica) y
riqueza de vocabulario y la adaptacion de la de solucién propuesta en consonancia
con el contexto y las caracteristicas de la Catedra de Cultura Empresarial

e) Caracter eliminatorio: prueba eliminatoria, siendo necesario obtener el 50% de los
puntos para pasar a la siguiente prueba.

7. ENTREVISTA PERSONAL.

1- Se realizard una entrevista personal a las personas candidatas que hayan superado las
pruebas de seleccién definidas en el apartado anterior.

2- La Comision de Evaluacidn, analizard la adecuacion del perfil de la persona candidata a
las caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y la entrevista versara sobre
aspectos relativos a la formacion, experiencia laboral, competencias, aptitudes y habilidades
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3- La duracién estimada de dichas entrevistas sera de 30 minutos.

4- La exposicién y desarrollo por parte de la persona candidata se realizarda, en espafiol y
en inglés, si asi se requiere.

5- Las personas convocadas deberan acudir a la entrevista con un documento oficial
acreditativo de la identidad.

6- Aguellas personas que hayan sido convocadas y no comparezcan, seran excluidas del
proceso selectivo.

7- La entrevista tendrd una puntuacién mdaxima de 30 puntos.
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8- La entrevista tiene cardcter eliminatorio, siendo necesario obtener el 50% de los puntos
para pasar a la siguiente prueba.

8. MERITOS PROFESIONALES OBJETO DE VALORACION.

A efectos de la valoracidn de méritos profesionales, se tendran en cuenta los criterios y las
puntuaciones que se exponen a continuacién. Los méritos profesionales tendrdn una
puntuacién maxima de 20 puntos

8.1. Mérito Objeto de Valoracion 1: Experiencia profesional superior a la exigida en gestion
de actividades del ecosistema emprendedor.
a) Valoracion Maxima: 2.5 puntos.
b) Método de puntuacidn: se otorgard 0.5 punto por cada semestre adicional de
experiencia profesional adicional.
8.2. Mérito Objeto de Valoracion 2: Experiencia profesional en el ambito del
emprendimiento relacionada con la docencia o el asesoramiento a emprendedores
a) Valoracion Maxima: 2.5 puntos.
b) Meétodo de puntuacion:
a. Seotorgard 0.60 por un minimo de 6 meses
b. Se otorgard 1.25 por un afio
c. Se otorgaran 2.5 puntos por mas de dos afios

8.3.  Mérito Objeto de Valoracion 3: Conocimientos de Inglés

a) Descripcion: se valorara contar con un Certificado de Conocimientos de Inglés (de
los incluidos en la Lista del Anexo | de esta Convocatoria).

b) Valoracién Maxima: la puntuacion maxima de 2.5 puntos, se asignard conforme a
estos parametros:

= Si se presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C2 se
asignaran: 2,5 puntos

= Si se presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C1 se
asignaran: 1.5 puntos
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8.4. Meérito Objeto de Valoracion 4: Conocimientos de Valenciano

a) Descripcion: se valorara contar con un Certificado de Conocimientos de Valenciano (de
los incluidos en la Lista del Anexo | de esta Convocatoria).

b) Valoracion Maxima: la puntuacion maxima de 2.5 puntos, se asignara conforme a
estos parametros:

= Si se presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel C2 se
asignaran: 2,5 puntos

= Si se presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel C1 se
asignaran: 1.5 puntos

c) Método de puntuacion: la presentacién de los certificados de la Lista del Anexo | de
esta Convocatoria determinara la asignacion de puntos. En otro caso, se asignaran
0 puntos.

8.5. Meérito Objeto de Valoracion 5: Master Universitario en Direccion de Empresas o
equivalente, o Master en Derecho de la Empresa: Asesoria Mercantil, Laboral o Fiscal
o equivalente.

a) Valoracion Maxima: la puntuacién maxima de 10 puntos, se asignara conforme a
estos parametros:

b) Meétodo de puntuacion: la asignacién de puntos sera la siguiente:

= Se asignardn 5 puntos si presenta Mdster Universitario, oficial o propio, en
Direccién de Empresas o equivalente.

= Se asignardn 5 puntos si presenta Mdster Universitario, oficial o propio, en
Derecho de la empresa: Asesoria Mercantil, Laboral o Fiscal o equivalente.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1- Las candidaturas deberan incluir necesariamente la documentacién que se expone en el
presente apartado, a efectos de probar la concurrencia de requisitos y méritos que aleguen.

2- La no presentacién de la citada documentaciéon, EN FORMA Y PLAZO, asi como el no
poseer los requisitos exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusién de la persona
candidata, excepto si la documentacidon que no presenta se refiere a cursos mencionados, pero
no exigidos como obligatorios en la convocatoria, en cuyo caso la consecuencia serd la no
valoracion de esos méritos.

19



Proceso de Seleccion
FUNDACIO Proceso Seleccion de

g\N{Y.Eﬁilrﬁf.“jﬂﬁlzsp‘ Técnico Gestor para la CCE PRO‘SE L‘2022'003

ve:

9.1. Carta de Presentacion.

1- Las personas candidatas remitirdn una Carta de Presentacion, en la que se
solicite participar en el presente proceso de seleccién yque deberd incluir la siguiente
informacién, de obligada cumplimentacion:

a. Experiencia laboral total: la persona solicitante indicara el nimero de afios v,
en su caso, meses y dias de su experiencia laboral total.

b. Experiencia laboral relacionada: la persona solicitante indicara el nimero de
afios y, en su caso, meses y dias de su experiencia laboral relacionada con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir.

c. Grado de adecuacién a los requisitos y méritos fijados en la Convocatoria: la
persona solicitante valorara y expondra su grado de adecuacion a todos y cada
uno de los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, explicando en qué
medida su experiencia laboral se corresponde con cada uno de los
mencionados requisitos.

2- La Carta de Presentacion tendrd una extension maxima de 2 paginas, utilizando una
letra Arial a 10 puntos y con interlineado sencillo.

9.2, Curriculum Vitae Actualizado en el Modelo Normalizado.

1- Las personas candidatas remitirdn un Curriculum Vitae Actualizado conforme al
Modelo Normalizado del Anexo Il. No se admitird ningun otro modelo, siendo causa de exclusion
del proceso la no remisién de este Modelo Normalizado.

2- Este Anexo esta disponible en formato Word en el Perfil de Transparencia de ADEIT,
junto con las Bases de la Convocatoria.

3- Se debera remitir en formato de PDF.

4- El Modelo Normalizado de CV se deberd cumplimentar siguiendo estrictamente las
Instrucciones (Anexo Il de esta Convocatoria), y toda la informacion remitida debera ser
minuciosa, detallada, con un estricto ajuste a la realidad, sin ningun tipo de ornamento o
hipérbole.

5- ADEIT podra solicitar a las personas candidatas aclaraciones sobre la informacion
contenida en el Modelo Normalizado de CV, asi como la remisiéon de la documentacidon que
verifigue la veracidad o exactitud de la misma (contratos, certificados de empresa, o cualquier
otro documento que ADEIT considere pertinente), teniendo las personas candidatas un plazo de
3 dias habiles para su remision.
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6- En los casos en que no se presenten las aclaraciones o documentacidn solicitadas, o
que las mismas no sean consideradas adecuadas o suficientes; la persona candidata podrd ser
excluida del proceso de seleccidn.

9.3. Identificacion

Las personas candidatas remitiran su Identificacion Oficial mediante copia de su
DNI / NIE / Pasaporte.

9.4. Certificado de Discapacidad.

Las personas candidatas remitiran, en los casos que aplique, Certificado de Discapacidad.

9.5.  Titulos Académicos.
1- Las personas candidatas remitirdn Copia del Titulacién Oficial Exigida como
requisitos minimos, o copia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de

solicitud).

2- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
credencial de su homologacion.

3- Asimismo, también remitiran Copia de los Titulos y Diplomas de los Cursos que
mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos.
9.6. Informe de Vida Laboral actualizado.

1- Las personas candidatas remitiran Informe de Vida Laboral Actualizado (con
fecha de emisidén no anterior a la fecha de publicacién de las Bases de la Convocatoria).

2- Dicho documento debe contener el Cédigo CEA (Cddigos Electrénico de
Autenticidad) a efectos de verificar la autenticidad del mismo.

3- Este documento puede obtenerse a través de la pagina de internet de la
Seguridad Social en este link.
9.7. Documentacion adicional justificativa de Experiencia Aportada.

Las personas candidatas, a efectos de cumplimentar el Informe de Vida Laboral,
en su caso, podran remitir Otros Documentos que justifiquen la Experiencia Aportada
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(certificados de empresa, contratos, nédminas, etc.) con mencién expresa de las
funciones realizadas, asi como del periodo o periodos en los que estuvo trabajando.

10. FORMATO Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben remitir su candidatura
conforme a las siguientes Instrucciones:

10.1. Modalidad.

1- Unicamente se aceptardn candidaturas remitidas por correo electrénico a la
direccion designada a tal efecto.

2- Las candidaturas remitidas en formato distinto al anteriormente especificado, no

seran incluidas en el proceso de seleccion.

10.2. Direccidn de correo electrénico.

Las candidaturas se deberdn remitir a la siguiente direccidn de correo electrdnico:

procesos.seleccion@adeituv.es

10.3. Asunto del Correo Electrénico.

1- En el correo electrénico remitiendo su candidatura, se debera consignar el Asunto con
la siguiente configuracion:

(Codigo del Proceso de Seleccidn) — (Apellidos y Nombre de la persona candidata) — (Puesto Vacante)

2- A titulo de ejemplo:

PRO-SEL-2008-001 — Garcia Gonzalez, Maria — Direccion de Ingenieria
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10.4. Configuracion del Archivo a Remitir.

1- Las personas candidatas deberdn remitir toda la documentacién adjunta en formato
PDF.
2- La documentacién se remitird en un solo archivo PDF, que contendra todos los

documentos a remitir, y que seran ordenados en el orden fijado en el Apartado 9 de estas Bases
de Convocatoria, bajo la denominacién:

(Codigo del Proceso de Seleccion) — (Apellidos y Nombre de la persona candidata) — (Puesto Vacante)

3- Cuando el peso de la documentacién a remitir sea tan alto que impida su remisién en
un solo correo electrénico, se remitiran varios correos electronicos, con el numero minimo
necesario de archivos PDF, siguiendo el orden anteriormente indicado.

4- En internet hay herramientas gratuitas para unir varios archivos PDF en un solo archivo.
A titulo de ejemplo, en este link se puede encontrar una de ellas.

5- En el caso del supuesto del apartado anterior, adicionalmente en el Asunto del Correo,
se indicara el ordinal de remisién. Ej:

PRO-SEL-2008-001 — Garcia Gonzalez, Maria — Direccidn de Ingenieria — Correo 1 de 2

6- No se aceptara documentacién remitida mediante links a la nube o cualquier otro
sistema diferente del correo electrdénico, a efectos de garantizar la trazabilidad del proceso. Las
candidaturas que remitiesen documentacién por otras vias distintas a la establecida, no seran
aceptadas en el proceso.

11. PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
1- La presentacidn de candidaturas finalizara a las 23:59:59 horas (segun horario oficial de
Valencia, Espafia) del dia 18 de mayo de 2022.

2- No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.
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12.  COMUNICACIONES.

1- Las comunicaciones de las personas candidatas con ADEIT se realizaran por correo
electrénico remitido a la siguiente direccion:

procesos.seleccion@adeituv.es

2- Cualquier duda, consulta, peticion etc, se formulardn por escrito mediante correo
electrénico a la direccién mencionada en el apartado anterior. En ningun caso ADEIT respondera
telefénicamente a las mismas, salvo que sean referidas a problemas técnicos que impidan la
comunicacién por correo electrénico.

3- Las personas candidatas se abstendran de iniciar comunicaciones con los miembros de
la Comisidn de Evaluacion, fuera del cauce anteriormente expuesto, pudiendo llegar a ser causa
de exclusion del proceso el incumplimiento de este precepto, todo ello a efectos de garantizar
laigualdad de trato a todas las personas candidatas.

4- No obstante, ADEIT podra comunicarse telefénicamente con las personas candidatas a
efectos de la realizacién de tramites del proceso de seleccidn: cita para entrevistas, solicitud de
documentacién etc.

5- En todo caso, si se produjera alguna llamada, adicionalmente se remitird un correo
electrénico con el contenido de la llamada, a efectos de dejar trazabilidad de la gestién realizada.

13. TRAMITACION DEL PROCESO DE SELECCION.

13.1. Asignacion de Cadigo de Candidatura.
El Departamento de Servicios Juridicos y Desarrollo Profesional procedera a asignar un cédigo

de candidatura a todas aquellas personas que hayan remitido su candidatura al proceso
selectivo, notificando dicho cédigo a la persona candidata, mediante correo electrdnico.

13.2. Admisiéon y exclusion de Candidaturas.

1- Una vez finalizado el plazo para la presentacién de candidaturas, la Comisién de
Evaluacion comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria, respecto a todas las personas que han remitido su candidatura.

2- Una vez realizada esta comprobacion, la Comisién de Evaluacién procedera a:

a) Admitir a aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos fijados en las
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Bases de la Convocatoria.

b) Excluir a aquellas candidaturas que no cumplan todos los requisitos fijados en las
Bases de la Convocatoria.

3- La Comisidn de Evaluacidn Publicara en el Portal de Transparencia un:

a) Listado Provisional de Admitidos, en el que apareceran los cédigos de candidatura
de las personas candidatas que cumplen todos los requisitos fijados en las Bases de
la Convocatoria.

b) Listado Provisional de Excluidos, en el que aparecerdn los cédigos de candidatura
de las personas candidatas que no cumplen todos los requisitos fijados en las Bases
de la Convocatoria, indicando explicitamente el requisito que no se cumple.

4- Las personas candidatas excluidas tendran un plazo de 3 dias naturales, a contar desde
la fecha de publicacién de los listados anteriormente mencionados, para hacer alegaciones
sobre su exclusidon y presentar toda la documentacién probatoria de sus alegaciones,
resolviéndose las mismas por la Comisidon de Evaluacion en un plazo de 7 dias habiles desde la
finalizacién del plazo de alegaciones.

5- La Comisidn de Evaluacion publicara los Listados Definitivos de Admitidos y Excluidos.

13.3. Pruebas de Seleccion.

1- La Comisién de Evaluacion publicard en el Portal de Transparencia de ADEIT la fecha y
lugar de realizacion de cada una de las pruebas.

2- Asimismo, la Comisidn de Evaluacidn publicara en el Portal de Transparencia de ADEIT
los resultados de las pruebas y de las entrevistas realizadas.

13.4. Valoracion de Méritos.

1- Tras la realizacién y evaluacién de las pruebas y de la entrevista, se realizara la
valoracidon de méritos de las personas candidatas que continten en el proceso.

2- Asimismo, la Comisidon de Evaluacién publicard en el Portal de Transparencia de ADEIT
los resultados de la valoracién de méritos.

13.5. Propuesta de Contratacién

1- Una vez finalizadas las Pruebas de Seleccidn, y la Valoracién de Méritos, la Comisién de
Evaluacién presentara la propuesta de contratacion a la Direccion Gerente.
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ve:

2- La propuesta serd de contratar a la persona candidata de mayor puntuacion, pasando a
la siguiente en caso de renuncia de quien ocupa el primer lugar.

13.6. Contratacion.

1- El Director Gerente, atendiendo a la propuesta de la Comisidon de Evaluacion, decidira
sobre la persona candidata propuesta, pudiendo realizar una entrevista personal.

2- En todo caso, la resolucién de contratacidén deberd ser motivada cuando se aparte de la
propuesta realizada por la Comision de Evaluacion.

14.  LISTA DE ESPERA.

1- Se establece una lista de espera de personas candidatas que, habiendo superado el
proceso de seleccidn, no resulten ser el finalmente contratadas.

2- Las personas candidatas en lista de espera podran ser llamadas para puestos de
similares caracteristicas durante un plazo de un afio desde la fecha de resolucion final del
proceso.

3- La lista de espera se elaborara con las personas candidatas por orden de puntuacién en
el proceso.

15. EXTINCION.

1- El Proceso de Seleccidn se podrd extinguir por cualquiera de las siguientes causas:

a) Contratacion: el proceso se extinguird mediante la contratacién laboral de la
persona candidata que hubiera quedado mejor clasificada conforme a las
estipulaciones de las Bases de la Convocatoria, sin perjuicio de que se mantenga, en
su caso, la Lista de Espera, si es que la misma es prevista.

b) Declaracién de Desierto: el proceso se extinguird cuando no hayan concurrido
personas candidatas a la convocatoria, o cuando las personas candidatas que hayan
concurrido, no hayan superado las exigencias previstas en las Bases de la
Convocatoria.

c) Desistimiento: el proceso se extinguira si se detectaran errores insubsanables en las
Bases de la Convocatoria o en de tramitacion del proceso de seleccidn, debiendo
justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El Desistimiento podra
tener lugar en cualquier momento del proceso de seleccién y no impedira la
iniciacién inmediata de un nuevo Proceso de Seleccion.
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d) Renuncia: el proceso se extinguira si se produjera una desaparicién sobrevenida de
la necesidad de contratar, o si la necesidad de contratar variara sustancialmente
respecto a la inicialmente publicada.

2- ADEIT publicard en el Perfil de Transparencia la Resolucion motivada justificando Ila
extincion del Proceso de Seleccion.

16. PROTECCION DE DATOS.

1- ADEIT, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante “RGPD”), asi como a las estipulaciones
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (“LOPDGDD”), se informa que, los datos personales que sean
facilitados por los participantes, por medio del envio de su curriculum vitae y demas informacién
y documentacion solicitada por las Bases de la Convocatoria, asi como los que en su caso se
puedan generar como consecuencia de su participaciéon en los procesos selectivos serdn
tratados y conservados por ADEIT, en calidad de Responsable del Tratamiento, con la exclusiva
finalidad de gestionar las solicitudes y en su caso, las pruebas y proceso selectivo de cada
convocatoria, asi como para constituir la lista de reserva, en su caso, para futuras
contrataciones.

2- Dicho tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona
interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales (en
virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi como necesario para el cumplimiento de
una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de lo estipulado en el
articulo 6.1.c) RGPD).

3- La participacion en los procesos de selecciéon de ADEIT es voluntaria por lo que ADEIT
entiende que la remision del curriculo vitae y demas documentacién e informacién adjunta,
supone el consentimiento del interesado para el tratamiento de los datos personales de los
solicitantes con la finalidad anteriormente indicada.

4- Los responsables del tratamiento de datos son:

Fundacion Universitat-Empresa de Valéncia — ADEIT
Plaza Virgen de la Paz nimero 3

46001-Valencia

Correo electrénico: datos@adeituv.es

Universitat de Valéncia Estudi General
Edifici del Rectorat
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Av. Blasco Ibafiez, 13
46010-Valéncia
Correo electrénico: lopd@uv.es

5- Toda persona podrd ejercer sobre los ficheros titularidad de ADEIT los siguientes
derechos:

= Derecho de acceso a sus datos personales para saber cudles estan siendo objeto de
tratamiento y las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos.

= Derecho de rectificacion de cualquier dato de cardcter personal inexacto.
= Derecho de supresidn y de olvido de sus datos personales, cuando esto sea posible.

= Derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales cuando la
exactitud, la legalidad o la necesidad del tratamiento de los datos resulte dudosa,
en cuyo caso podremos conservarlos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

= Derecho a la portabilidad de sus datos personales, cuando la base legal que nos
habilite para su tratamiento sea una relacién contractual o el consentimiento.

= Derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales, cuando la base legal
gue nos habilite para su tratamiento sea la existencia de un interés legitimo. A estos
efectos, dejaremos de tratar sus datos salvo que tengamos un interés legitimo
imperioso o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

= Derecho a revocar su consentimiento en cualquier momento.

6- Asimismo, con cardcter general, ADEIT no tomara, sin un consentimiento previo e
informado, ninguna decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado de datos
personales, ni elaborard perfiles sin conocimiento y consentimiento de cada persona afectada.

7- El usuario podra ejercer sus derechos en los términos legalmente previstos debiendo
para ello dirigir una comunicaciéon mediante correo postal a: ADEIT, Plaza de la Virgen de la Paz
n? 3, 46001 Valencia o correo electrénico a: datos@adeituv.es con indicacidon de la solicitud
correspondiente y acompafiado de copia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

8- No obstante, si una persona considera que se ha cometido una infraccién de la
legislacion en materia de proteccién de datos respecto al tratamiento o cesién de sus datos
personales puede, antes de presentar cualquier tipo de reclamacion, solicitar nuestro servicio
de resolucidn amistosa de controversias en materia de proteccidn de datos y nuevas tecnologias
a través de seguridadtic@adeituv.es
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17. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases de convocatoria de seleccidn seran publicadas, al menos, en el Portal de

Transparencia de ADEIT.

Valencia,
JUAN Firmado digitalmente
por JUAN MANUEL|
MANUEL| PENIN|LOPEZ

PENIN|LOPEZ TERRADAS

Fecha: 2022.05.03

TERRADAS 08:42:55 +02'00"

Firmado: Juan Manuel Penin Lépez-Terradas.

Director Gerente.
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ANEXO |
CERTIFICADOS DE IDIOMAS ADMITIDOS PARA ESTA CONVOCATORIA

A) VALENCIANO.

% Nivel C1.

Certificat de Grau Mitja de la JQCV.

Certificat de Valencia de Nivell Suficiencia (C1) de la UV, UPV, UJI, UMH.
Certificat de Valencia de la Universitat d’Alacant. Nivell Suficiencia (C1)
Certificat de Grau Mitja de la UA, UV, UPV, UJI, UMH.

Certificat del cicle Elemental de Valencia o de Catala (3r curs) de la EOI
(anterior a 2008)

Nivell Il (primer cicle) o Nivell lll (segon cicle) del PFLV.

Certificat de Capacitacio per a I'Ensenyament en Valencia de la Generalitat
Valenciana (GV).

Diploma de Mestre de Valencia de la GV.
Certificat de Coneixements Mitjans de la JAC

Certificat de Nivell de Suficiencia de Catala (C) de la SPL Generalitat de
Catalunya.

Certificat de Nivell de Suficiéncia de Catala (C) del IRL
- Nivell Mitja de los CLVSD (ICE) hasta el curso 1982-83.

Nivell Mitja o Nivell Superior de los CLVSD (ICE) de los cursos 1983-
84/1984-85.

Nivell Mitja o Nivell Superior de los CLVSD (cursos de IICE) del Plan de
Reciclaje del Profesorado.

Nivell Mitja (1r cicle) o Nivell Superior (2n cicle) de los CLVSD (cursos del
ICE) del Plan de Reciclaje del Profesorado.

30

VNIVERSITAT 1 VALENCIA Técnico Gestor para la CCE PRO‘SE L‘2022'003




Proceso de Seleccion

E| FUNDACIO Proceso Seleccion de
@ é g\N{Y.{E\ﬁf,IT%I;_\;E.NJlF,.?ESA Técnico Gestor para la CCE PRO‘SEL‘2022'003

% Nivel C2.

Certificat de Grau Superior de la JQCV.

Certificat de Grau Superior de la UA, UV, UPV, UJI, UMH.

Certificat de Valencia de la Universitat d’Alacant. Nivell Superior (C2).

Certificat de Valencia de Nivell Superior (C2) de la UV, UPV, UJI, UMH.

Titulo de licenciatura o grado en Filologia Catalana
Certificat de Aptitud de Valencia o de Catala o cicle superior de Valencia o
de Catala (5€ curs) de la EOI (anterior a 2008).

Certificat de Coneixements Superiors de la JAC.

Certificat de nivell superior de catala (D) de la SPL (Generalitat de
Catalunya).

Certificat de nivell superior de catala (D) del IRL.

Nivell Superior dels CLVSD hasta el curso 1982-83 inclusivamente.

31




Proceso de Seleccion

k| FUNDACI( Proceso Seleccién de
LI @ g UNIVERSITAT EMPRESA | 14cnico Gestor para la CCE PRO'SEL'ZOZZ'003

| VNIVERSITAT | VALENCIA

B) INGLES.

Tipodecertificado | 82 ) _a | o |

: 52 / Ciclo Superior
49 (anterior a 2008) _
- 2/Nivel Avanzado 2 (anterlocrla 2008) c2

Filologia Inglesa,
Estudios ingleses,
Traduccion e
Interpretacion: Inglés

Licenciaturas o Grados

Cambridee: General English Cambridge First Certificate in Certificate of

Exams ge: & Certificate in Advanced English Proficiency in
English (FCE) (CAE) English (CPE)

Cambridge: Business ) U

English Certificates (BEC) BEC 2: Vantage BEC 3: Higher

Cambridge: International ICFE: Effective

Certificate in Financial ICFE Vantage Operational

English (ICFE) Proficiency

Cambridge:

International English IELTS 5.5-6.5 IELTS 7-8 IELTS 8.5-9

Language Testing System

(IELTS)

TOEFL iBT 87-109 110-120 2120

British Council APTIS B2 APTIS C1 APTIS C2

Trinity College London Grade 9 Grade 11 Grade 12

TOEIC > 1095 >1345

ASOCIACION DE CENTROS CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2

DE LENGUAS EN LA
ENSENANZA SUPERIOR -
ACLES

32




1 k| FUNDACIO
L Wl UNIVERSITAT EMPRESA
q

VNIVERSITAT B VALENCIA

Proceso Seleccion de

Técnico Gestor para la CCE

Proceso de Seleccion

PRO-SEL-2022-003

ANEXO Il - MODELO NORMALIZADO DE CURRICULUM VITAE

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

DATOS PERSONALES (*)

DNI/ NIE / Pasaporte:

Nombre y apellidos

Teléfono (1):

‘ Teléfono (2):

Correo electrénico:

Domicilio:

Localidad:

Lugar de nacimiento:

Esc: Piso: Puerta: Cadigo Postal:

Provincia:

Nacionalidad:

Discapacidad legal reconocida (breve descripcion):

Grado (%): |

DATOS ACADEMICOS.

. (*) TITULACION MiNIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD

0O PRESENCIAL

0O SEMIPRESENCIAL

O ADISTANCIA

O ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TITULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD O PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 0 ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TITULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO

LOCALIDAD:

° OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:
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TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD 0O PRESENCIAL

0O SEMIPRESENCIAL

O ADISTANCIA 0 ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TiTULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD O PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA O ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TiTULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD 0 PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 0 ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TiTULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD 0 PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 0 ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TITULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO LOCALIDAD:

TITULACION

ESPECIALIDAD

MODALIDAD O PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA 0 ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TITULO

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TiTULO

UNIVERSIDAD/CENTRO

LOCALIDAD:
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. FORMACION ADICIONAL NO UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA DESCRIPCION DEL PUESTO DE

TRABAJO.

TiTULO O DIPLOMA

ORGANISMO EMISOR

Ne HORAS
LECTIVAS

. (*) PROGRAMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

Indique el nivel de conocimiento de Programas y Aplicaciones Informaticas.

PROGRAMA /

NIVEL

TITULO CERTIFICATIVO

APLICACION BASICO MEDIO

AVANZADO | PROFESIONAL

e (*)IDIOMAS

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL
IDIOMA

B2 C1 c2

TITULO CERTIFICATIVO

Valenciano

Inglés

Francés

Aleman

Portugués

Otros
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.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (*)

ENTIDAD

PUESTO DE TRABAJO DESARROLLADO

CARGO DE LA PERSONA A LA QUE REPORTABA

FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Ne DE DIAS TRABAJADOS (SEGUN VIDA

LABORAL)

Ne DE PERSONAS DE SU DEPARTAMENTO Ne TOTAL DE EMPLEADOS

A LAS QUE COORDINABA DIRECTAMENTE DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DESARROLLADAS
(DESCRIPCION PORMENORIZADA)

ENTIDAD

PUESTO DE TRABAJO DESARROLLADO

CARGO DE LA PERSONA A LA QUE REPORTABA

FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Ne DE DIAS TRABAJADOS (SEGUN VIDA

LABORAL)

Ne DE PERSONAS DE SU DEPARTAMENTO Ne TOTAL DE EMPLEADOS

A LAS QUE COORDINABA DIRECTAMENTE DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DESARROLLADAS
(DESCRIPCION PORMENORIZADA)

ENTIDAD

PUESTO DE TRABAJO DESARROLLADO

CARGO DE LA PERSONA A LA QUE REPORTABA

FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Ne DE DIAS TRABAJADOS (SEGUN VIDA

LABORAL)

Ne DE PERSONAS DE SU DEPARTAMENTO Ne TOTAL DE EMPLEADOS

A LAS QUE COORDINABA DIRECTAMENTE DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DESARROLLADAS
(DESCRIPCION PORMENORIZADA)

ENTIDAD

PUESTO DE TRABAJO DESARROLLADO

CARGO DE LA PERSONA A LA QUE REPORTABA

FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Ne DE DIAS TRABAJADOS (SEGUN VIDA

LABORAL)

Ne DE PERSONAS DE SU DEPARTAMENTO Ne TOTAL DE EMPLEADOS

A LAS QUE COORDINABA DIRECTAMENTE DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DESARROLLADAS
(DESCRIPCION PORMENORIZADA)
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V.- HABILIDADES Y COMPETENCIAS

HABILIDAD / COMPETENCIA

DESCRIPCION DE SU APLICACION AL AMBITO PROFESIONAL

V.- INFORMACION ADICIONAL.

TIPO

DESCRIPCION

PUBLICACIONES

COLEGIOS Y /O ASOCIACIONES PROFESIONALES

PERMISOS DE CONDUCCION

PATENTES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

OTROS DATOS DE INTERES PARA EL DESEMPENO DEL
PUESTO

La persona abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de

datos facilitados por el solicitante dara lugar a su exclusion automatica de la Convocatoria. Por tanto, la persona

solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en este Modelo de CV y

autoriza el tratamiento de los mismos por parte de ADEIT, para los fines descritos en las Bases de la Convocatoria.

............. afecha......delmesde........uuene.. de 202...
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ANEXO IlI
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO NORMALIZADO DE
CURRICULUM VITAE

Las presentes Instrucciones establecen el modo en que las personas candidatas deben
cumplimentar el Anexo Il — Modelo Normalizado de CV de ADEIT, a efectos a participar en el
proceso selectivo de referencia.

Las Instrucciones forman parte de las Bases de la Convocatoria, y el incumplimiento de su
clausulado, puede devenir en la exclusidon de la persona candidata, o en la no valoracién de
aquellos datos que no queden perfectamente definidos y justificados.

El Modelo Normalizado de CV de ADEIT esta destinado a obtener una informacion precisa de las
personas candidatas, de forma tal que se pueda hacer una comparacién en términos
homogéneos de los datos solicitados en la convocatoria.

Consiguientemente, su cumplimentacién debe ser lo mas precisa y detallada posible.
Todos los apartados sefialados con un asterisco (*) son de obligado cumplimiento.
Estd prohibido modificar el formato del Modelo de CV: solo se permiten afiadir o quitar cuadros

o lineas de informacion al modelo existente., de forma tal que no haya que dejar espacios vacios
innecesariamente.

No se valoraran CVs enviados en modelo distinto.

A continuacién, se procedera a fijar las instrucciones de cumplimentacion, y a exponer un
ejemplo de cumplimentacion, a efectos de que las personas candidatas puedan tener una
referencia previa.
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l.- DATOS PERSONALES (*)

En este apartado se pretende obtener la informacion identificativa basica, asi como los datos de
contacto de la persona candidata.

Su cumplimentacion es obligatoria.

DNI/ NIE / Pasaporte: 12.345.678-A
Nombre y apellidos Maria Garcia Garcia
Teléfono (1): 600.111.222 ‘ Teléfono (2): 600.333.444

Correo electrénico: a.garcia@email.com

Domicilio: Avda de Espafia | Ne: 1 | Esc: Piso: 1 | Puerta: A | Cddigo Postal: 46.001
Localidad: Valencia Provincia: Valencia

Lugar de nacimiento: Valencia ‘ Nacionalidad: Espafiola

Discapacidad legal reconocida (breve descripcion): Grado (%):

Il.- DATOS ACADEMICOS.

En este apartado se deberan establecer las titulaciones académicas de la persona candidata.

Se divide en los siguientes apartados

. (*) TITULACION MiINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

TITULACION Licenciatura en Economia

ESPECIALIDAD Econometria

MODALIDAD X PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O ONLINE

DURACION OFICIALDEL TITULO | 5 afios TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TITULO | 6 afios
UNIVERSIDAD/CENTRO Universitat de Valencia LOCALIDAD: Valencia

En este apartado se debe exponer la titulacidn minima exigida en la convocatoria para poder
participar en el Proceso Selectivo.

El no cumplimiento de este requisito basico, determinara la exclusién de la persona candidata.
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Se debe rellenar un cuadro completo por cada titulacién universitaria especificada.

. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS:

TITULACION Master en Contabilidad

ESPECIALIDAD Contabilidad de Fundaciones

MODALIDAD O PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL O ADISTANCIA X ONLINE

DURACION OFICIAL DEL TiTULO 18 meses TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL TITULO | 18 meses
UNIVERSIDAD/CENTRO Universitat de Valencia LOCALIDAD: Valencia

Este apartado no es obligatorio, pero permite a las personas candidatas afiadir titulos universitarios
gue pudieran ser de interés para el desarrollo del puesto ofertado.

Se debe rellenar un cuadro completo por cada titulacién universitaria especificada.

. FORMACION ADICIONAL NO UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA DESCRIPCION DEL PUESTO DE

TRABAIJO.
j Ne HORAS
TITULO O DIPLOMA ORGANISMO EMISOR
LECTIVAS
Experto en Contabilidad Analitica Centro de Estudios Financieros (CEF) 200

Este apartado no es obligatorio, pero permite a las personas candidatas afadir formacién no
universitaria que pudieran ser de interés para el desarrollo del puesto ofertado.

Se debe rellenar una linea del cuadro por cada titulacién.

o (*) PROGRAMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

Indique el nivel de conocimiento de Programas y Aplicaciones Informaticas.

PROGRAMA / NIVEL )
. TiTULO CERTIFICATIVO
APLICACION BASICO | MEDIO | AVANZADO | PROFESIONAL
Contaplus X Certificado de Experto emitido por SAGE
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Este apartado eses obligatorio en los casos en que se exige conocimiento de un software
especifico.

Respecto a software no obligatorio, se permite a las personas candidatas afiadir conocimientos
sobre los mismos, si pudieran ser de interés para el desarrollo del puesto ofertado.

Se debe rellenar una linea del cuadro por cada titulacion.

e (*)IDIOMAS

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL
IDIOMA TITULO CERTIFICATIVO
B2 c1 Cc2
Valenciano X Certificat de Grau Mitja de la JQCV
Inglés X Cambridge Certificate in Advanced English (CAE)

Este apartado eses obligatorio en los casos en que se exige conocimiento de un idioma especifico.

Cuando no se exige conocimientos de idiomas en concreto, se permite a las personas candidatas anadir
conocimientos sobre los mismos, si pudieran ser de interés para el desarrollo del puesto ofertado.

Se debe rellenar una linea del cuadro por cada titulacion.

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (*)

En este apartado, las personas candidatas deben cumplimentar, con el mayor nivel de precision
y minuciosidad posible, los datos de su experiencia profesional para todos y cada uno de los
puestos desarrollados.
Se debe definir, con absoluta exactitud:

= La denominacion del puesto desempefiado.

= La denominacion del puesto de la persona a la que reportaba.

= Fechas de ingreso y salida.

= N2 de dias trabajados, de acuerdo con la informacién del Informe de Vida Laboral.

= N2 de personas a las que coordinaban directamente. En el caso de no coordinar
ninguna, indiquese “0”.
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= N2 de empleados de la entidad, de acuerdo con la siguiente escala:

B2 2 \Z

Entidad de 1 a 10 empleados.
Entidad de 11 a 50 empleados.
Entidad de 51 a 100 empleados.
Entidad de 101 a 250 empleados.
Entidad de 251 a 500 empleados.
Entidad de mas de 500 empleados.

=  Funciones efectivamente desempenadas: se debe detallar de la forma mas minuciosa

posible, todas las funciones desempefiadas en el desempefio de cada puesto.

En el caso de que se hayan realizado trabajos como Auténomo, se especificara, y se detallara lo
mas detallado, pudiendo pedir ADEIT contratos o certificados de la entidad contratante, a

efectos de verificar el objeto, duraciéon y funciones efectivamente desarrolladas en esa

contratacién como auténomo.

ENTIDAD

ARAMCO

PUESTO DE TRABAJO DESARROLLADO

Directora de Contabilidad

CARGO DE LA PERSONA A LA QUE REPORTABA

Director Financiero

Ne DE DIAS TRABAJADOS (SEGUN VIDA LABORAL) 1460
Ne DE PERSONAS DE SU DEPARTAMENTO 25 Ne TOTAL DE EMPLEADOS +500
A LAS QUE COORDINABA DIRECTAMENTE DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DESARROLLADAS
(DESCRIPCION PORMENORIZADA)

e  Gestionary controlar las operaciones diarias del departamento de
contabilidad, a saber:
" procesos de cierre mensual y anual
®  cuentas por cobrary por pagar
®  cobros en efectivo
" Libro mayor
- néminas y servicios
= tesoreriay presupuestacion
. prevision de efectivo
. andlisis de variacidn de ingresos y gastos
. conciliaciones de activos de capital
" conciliaciones de estados de cuenta fiables
- comprobar ejecuciones
= actividad de activos fijos
- actividad de deuda

®  Controlary analizar los datos contables y elaborar informes o estados
financieros

° Establecer y aplicar métodos, politicas y principios contables adecuados
®  Coordinary llevar a cabo auditorias anuales

®  Hacer recomendaciones

° Mejorar los sistemas y procedimientos correctivos

®  Asignar proyectos y dirigir al personal para garantizar el cumplimiento y
la exactitud

®  Cumplir los objetivos de contabilidad financiera
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° Establecer y mantener archivos y registros fiscales para documentar
transacciones

El no cumplimiento de este requisito basico, determinara la exclusion de la persona candidata.

Se debe rellenar un cuadro completo por cada puesto de trabajo ocupado y especificado.

V.- HABILIDADES Y COMPETENCIAS

HABILIDAD / COMPETENCIA DESCRIPCION DE SU APLICACION AL AMBITO PROFESIONAL

Gestidn de Equipos He dirigido un departamento de 25 miembros durante 5 afios, y teniendo los mismos 5 perfiles
profesionales distintos, cumpliendo en todos los afios, los objetivos marcados, y obteniendo la
maxima puntuacion en la evaluacion 360 del departamento.

IV.- INFORMACION ADICIONAL.

En este apartado se permite a la persona candidata ofrecer informacién adicional con datos que
podrian aportar elementos adicionales para valorar su ajuste al puesto objeto del proceso de
seleccién.

TIPO DESCRIPCION
PUBLICACIONES
COLEGIOS Y /O ASOCIACIONES PROFESIONALES Colegio de Economistas de Valencia. N2 de Colegiado 123.456
PERMISOS DE CONDUCCION Permiso de Conduccién B

PATENTES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

OTROS DATOS DE INTERES PARA EL DESEMPENO DELPUESTO | Presidenta de la Asociacion de Jévenes Economistas de Valencia (2006-2009).

V.- FIRMA

El Modelo establece la siguiente clausula:
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La persona abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de datos
facilitados por el solicitante dara lugar a su exclusiéon automatica de la Convocatoria. Por tanto, la persona solicitante se
responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en este Modelo de CV y autoriza el tratamiento

de los mismos por parte de ADEIT, para los fines descritos en las Bases de la Convocatoria.

Es OBLIGATORIO que todos los CV sean remitidos fechados y firmados, aceptando la clausula

de proteccién de datos.
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